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Modulo t ~ Scheda 1,1

Mustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichizrazione agli adempimenti

Data di sottoserizione

| Penodo temporale di vigenza

Composizione della delegasione

trattanie

Soggetu destinatari

Materie trattate dall’accordo

Rispeuo delltiter
adempimenti
procedurali ¢

deszliatu
propedenticic |
successivi alla |
contrattazionc

Sede: Via Papa Giovanm Paolo 11

Intervento
dellOrvgano di
controdlo interno,
Allepazione della
Centificarzione
deltOrgano di
controllo interno
alla Relazione
Hlustrativa

Atestazione del
rispetio degh
obblighs di legpe
che in caso di

di tepge

06/08/2025

01701720258 - 31/12/2025

Parte Pubblica

Dircttore Generale Dot IFrancesco Laurcllt
Dircttore Ammumistrativo [r.ssa Maria Luigia Barone
Direttore Sanitario Dott. Valentino Lembo
Dircttore Sociosanitario Ing. Giovanni Guido Guizzeui
Componente delegazione trattante Dot Andrea Colombao

| Componente delegazione trattante [Dr.ssa Barbara Landonio
Componente delegazione trattante Dot Marco La Monica

Organizzaziont Sindacali ammesse alla contratlazione (clenco sigle):

RSUS P CGHL; CISLFP; UL FPL; FIALS, NURSING UP; NURSIND

Orpanizzazioni Sindacali lrmatarie {clenco sigle):
RSUL P CGHL, UTE FPL, CISL FP, FIALS, NURSIND
| Personale Arca Comparto
|

Cniteri ¢ modalita di distribuzione delle risorse aggiuntive regionali
anno 2025

I stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo interno

m data.

Rilievi dell'Organo di controllo interno

[ 1 Pano Integrato di Attivitd ¢ Organizzazione (PIAQ), previsto dall'art. 6 del

| DL 80:2021. convertito, con modilicasziont dalla Legge 6 agosto 2021, nr, 113,

| ¢ stato adontato - relativamente al triennio 2025/2027 - con deliberazione nr. 35
del 31/01/2025.
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madempimento

comportano la 1l Puamo triennale per la prevenzione della corruzione ¢ trasparenza, previsto dal
sanzione del D.Legs.vo 15062009 ¢ s.m.i. ¢ ricompreso nella sopra citata deliberazione nr. 35
divicto di del 3170172025,
crogazione della _
retribuzione 12" s1ato assolto 'obbligo di pubblicazione previsto dal D. Lgs.vo 150/2009 ¢
ACCCSSOra S 1.1,

La Relazione della Performance, come previsto dal 12.Lgs.vo 150/2009 ¢ s.m.i.,
¢ stata validata dal Nucleo di Valutazione Aziendale in data 25/06/2025, ¢d ¢
stala approvata con deliberazione nr, 459 del 30/06/2025.

Il Nucleo di Valutazione Aziendale ha preso atto del Piano Integrato di Attivita ¢
Organizzazione 2025/2027 in data 24/01/2024, cosi come specificaio nella sopra
indicata deliberazione nr. 35/2025.

Muaodulo 2
Hustrazione dell’articolato del contratto

(Anestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale  modalita di wilizzo

a)

delle risorse accessorie  risultali atiesi - alire informazioni utili)

Hlustrazione di quante disposto dal contratto integrativo, in modo da fornire un quadro csaustivo della
repolamentazione di ogni ambito ¢ materia ¢ delle norme legislative ¢ contrattuali che legittimano Ia
contrattazione integrativa della specifica materia trattata,

La presente relazione tlusirativa viene predisposta i conformita di quanto previsto dalle seguenti disposizion;
normo coatrattuali:
e arl. 40 ¢ 40bis del D.L.vo 165/2001 ¢ sam.i.;
¢ circolare nr. 25 del 2012 R.G.S.;
¢ CONL relauvo al personale del Comparto Sanita, sottoscritto in data 0271172022, con particolare riferimento
agh art. 9 ¢ 10, relativi alla Contrattazione Integrativa ed al Titolo X Frattamento Lconomico, Capo |
“Struttura della retnbuzione ¢ incrementi wabetlan™ ¢ Capo I1 “Fondi™,
L Ipotesi di CIA ¢ stata formalata nel nispetto delle Linee generali di indirizzo sulle Risorse Aggiuntive Regional
per I'anno 2025, sottoscritte tra Ta Delegazione di Parte Pubblica di Regione Lombardia ¢ le 00.SS. Regionali del
Comparto della Sanita approvate con DGR X1 4705 del 14.07.2024, l¢ quali hanno proscguito la condivisione
dell’obictivo comune di una piena valorizzazione del sistema sanitario della Lombardia, impegnato nel processo
di riforma diccur alla legge regionale n1.22/2021, nell'attuazione del PNRR ¢ nel polenziamento dei servizi
territoriali ed ospedahien come dechman negh indirizzi di progranimazione regionale,
Lo gid entte Linee generali di indinzzo hanno:
e definito le Aree di intervento ¢ che le Aziende in sede decentrata potranno individuare ulteriori attiviti leeate
alle Aree diintervento  macro-obicttivi:
*  previsto che ciascuna Azienda, nell’ambito di tahi Arce, individut, a livello di unita operative ovvero equipe
avvero di gruppo di Tavoro ovvero a livello individuale, i progetti in cui coinvolgere ogni dipendenic;
= andicato che le Aziende dovranno far sottoscrivere per presa visione ai dipendend interessati un prospetio di
asscgnazione obicttivi che costituird fa prima fase prelimimare al raggiungimento degli obicttivi;
*  fissato le quote annue aggiuntive da riconoscere:
P al personale sanitario (Infermiere, Infermicre pediatrico, Ostetrica) ¢ al personale teenico sanitario,
della prevenzione nonché della riabilitazione:
®  operante su lurni articolan sulle 24 ore
= opcrante su turmi articolati suble 12 ore ed a quello che presta la propria anivita di giornata
» al restante personale operante su i articolad sulle 24 ore;

Conseguentemente, con lpotesi di CIA ¢ stato convenuto il progetio nel quale i dipendenti dovranno essere coin-
volti (che sara trasmesso al Nucleo di Valwtazione per la sua validazione), i eriteri di distribuzione detle predete
quote nonche il cronoprogramnia relative atle rendicontazioni ed alla crogazione dei compensi, dopo ulteriore va
lidazione da parte del Nucleo di Valutazione).

b)  Quadro di sintesi delle modalitd di utilivzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del Fondo

¢)

unica di amministrazione;
arte non pertinenie.

Gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la successione temporale dei contratti integrativi ¢
la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione integrativa;

I'potest di CIA sostituisce integralmente ttti gli accordi pregressi di identico contenuto,




d)

T
[.egnano, 151 9

Mustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritoerazia ¢ premialith
(coerenza con il Titolo 111 del Decreto Legislativo n. 15022009, le norme di contralto nazionale ¢ Ia
giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi per ia performance individuale ed
organizzaliva;

1.7 Tpotesi di CIA in oggelto ¢ coerenle con quanto previsto datla normativa vigente ¢, anche in forza di quanto
previsto dalle sopra citate Lince generali di indirizzo, ha stabilito 1 seguenti eriteri di distribuzione:

La quota complessiva, nel rispeno i quanto gia citato nelle predene Linee di Indirizzo Regionali in merito, viene
crogata ai dipendentt tenuto conto dei sottoindicati criterd:

o effettiva presenza in servizio nell anno 2023 con un coinvelgimento minimo df sei (6) mesi;

o essere inservizio ol 17/06/2025 data di sotroserizione dell ' Accordo Regionale ~Linee generali di mdirizzo
sulfe Risorse Agginitive Regionalt per anno 20257

*  partccipazione al progetio assegnato, sulla base della effetiva presenza in servizio o nelle modaliti di
livara agile (¢ considerata presenza in servizio® le ferie ¢ le festivita di cui all ‘art. 19 det vigente CCNIL
del Comparto Sanita, il riposo biologico di cui alt’art. 110 del predetto CCNL, il congedo di maternita,
paternita, “astensione abbligatoria” ivi comprese il periodo di interdizione per gravidanza a rischio di
cri al Divo 13172001, ai sensi di quamio stabilito dall'art. 60 del gié citato CCNL, infortunio sul lavoro
di cut all’art. 38 del CONIL vigente ¢ i permessi simdacali di cui dall art. 10 del CONQ 4.12.2017 ¢ s.m.1.)

Ceni singolo dipendente che partecipera effettivamente alle attivite relutive alle aree i intervento individuate,
avra diritto ad una quota corvispondente a quella prevista dafle Linee Guida regionali riparameltrata in base o

#rapporto orario (tlempo pieno - part time percestualizzato),
~  glorni lavorativiowili, come dettato ned CCriteri i distribuzione” sopra citati;
# grado di apporto individuale (partecipazione alle attivita relative alle aree i intervento - siino);

I Nucleo di Valutazione valuterd il grado di raggiungimento dellobicttivo assegnato, negli step di ottobre ¢

f=t=}

dicembre 2025, al fine della crogazione delle quote spettant al personale avente diritlo.

Hlustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con il principio di sclettivitd delle progressioni
cconomiche finanziate con il Fondo per Ia contraltazione integrativa - progressioni orizzontali — ai sensi
dell’articolo 23 del Deercto Legislativo n. 150/2009 (previsione di valutazioni di merito ed eselusione di
clementi automatici come Panzianita di servizio);

Parte non pertinente.
[Hustrazione dei risultati attesi dalla sottoserizione del contratto integrative, in corrclazione con pli
stromenti di programmazione gestionale (Piano della Performanee), adottati dall’ Amministrazione in

cocrenzia con le previsioni del Titolo 11 del Deereto Legislativo n. 15072009,

I risultati attesi dall’Ipoesi di CIA riguardano il raggiungimento degli obicttivi preposti in applicazione delle Lince
generadi di indinzzo sulle Risorse Aggiuntive Regionali,

Altre informazioni eventualmente ritenute utili per Iy migliore comprensione degli istituti regolati dal
contratio.

Nulla da dichiarare.

Risorse Umane
rca Colombo

SC Gestione 4
dott.



